
附件1
管理工作先进单位和先进个人评选条件
一、勘察设计行业先进单位条件

    （一）遵守国家、省市有关工程建设管理法规和标准规范，积极推进企业转换经营方式，重合同，守信用，有较高的市场化水平；

    （二）积极开展管理创新、技术创新和信息化建设，企业管理组织结构、标准体系、质量体系、档案管理体系健全，宜通过ISO9000族标准质量体系认证；

    （三）企业基础管理工作先进，项目管理健全，质量、环境和安全管理体系运行良好，全面深化质量管理，近5年来创有省级以上优秀QC小组；

    （四）有完善的信息管理制度，按时上报资料；

    （五）本年度资质动态考核合格、无质量责任事故、无违法违纪违规行为、无重大投诉。

    二、建筑节能设计先进单位条件

    （一）遵守国家、省市有关工程建设管理法规和标准规范，积极推进企业转换经营方式，重合同，守信用，有较高的市场化水平；

    （二）认真贯彻执行国家、省市建筑节能相关法律法规，对建筑节能技术的推广应用起到了积极作用，为建筑的可持续发展做出了贡献；

    （三）企业基础管理工作先进，项目管理健全，质量、环境和安全管理体系运行良好，各项技术、经济指标处于本行业领先水平；

    （四）有完善的信息管理制度，按时上报资料；

    （五）本年度资质动态考核合格、无重大质量责任事故、无违法违纪违规行为、无重大投诉。

    三、勘察设计管理先进个人条件

    （一）勘察设计行业管理人员先进个人
1．坚持党的基本路线，坚持四项基本原则，坚持改革开放，积极拥护和认真贯彻党的方针政策。
2．具有较强的改革意识和较高的行业管理能力，在推动制度创新管理创新，推行现代管理和建立特色行政管理制度方面，讲科学、有行动，成效显著，市场管理更加规范。

3．坚持以人为本，重知识、讲科学，认真落实党的各项政策，调动广大勘察设计单位及技术人员的积极性，推动技术进步，促进当地勘察设计行业良性发展。

4．建设行政主管部门正式在编人员。

    （二）勘察设计企业管理人员（院长、副院长）先进个人

1．对企业的发展有新思路，改革有新突破，管理有新办法，技术有新举措，开拓创新意识较强，推进企业核心竞争力有明显成效，任期内企业效益明显提高；

     2．诚实守信，严于律己，清正廉洁，有较高的思想道德品质修养，在领导班子中威望较高；

     3．关心职工生活，维护职工合法的、正当的权益，深受本单位干部职工的拥护；

 　　4．本年度企业资质动态考核合格、无质量责任事故，无违法违纪违规行为；积极支持和参与行业公益性活动。

四、郑州市优秀总工程师（总建筑师）条件

    （一）拥护党的领导，坚持四项基本原则，贯彻执行国家、省、市有关方针、政策、法律、法规和规范，对城市建设事业贡献突出，模范遵守职业道德；

    （二）任总工程师（总建筑师）5年以上，具备国家（一级）注册执业资格，未实行注册执业资格的专业应具备高级工程师资格，从事勘察设计工作10年以上，年龄一般不超过60岁；

    （三）近5年以来，主持并获得国家级或建设部优秀勘察设计三等奖以上或省优秀勘察设计三等奖以上或市优秀勘察设计二等奖以上的勘察设计，总获奖项目达到3项以上（含3项）的。

五、郑州市优秀建筑师条件

    （一）拥护党的领导，坚持四项基本原则，贯彻执行国家、省、市有关方针、政策、法律、法规和规范，建筑设计作品在社会上获得广泛好评，并取得很好的经济效益、社会效益和环境效益，模范遵守职业道德；

（二）一级注册建筑师，从事建筑设计工作10年以上，年龄在50岁以下；

（三）近5年以来主持设计并获得国家级优秀工程勘察设计三等奖以上或省优秀勘察设计三等奖以上或市优秀勘察设计二等奖以上的勘察设计，总获奖项目达到3项以上（含3项）的。

六、优秀勘察设计师条件
    （一）坚持邓小平理论和党的“三个代表”重要思想，政治思想觉悟高，贯彻执行国家有关方针、政策、法规、技术标准和规范，工程设计勘察成果受到业主好评，并取得很好的经济效益、社会效益和环境效益，模范遵守职业道德；有良好的职业道德和业务水平；

    （二）有创新意识，能够运用新的设计理念指导设计工作实践，具有扎实的专业技术和理论基础，有良好的社会信誉，具备国家（一级）注册执业资格，未实行注册执业资格的专业应具备高级工程师资格，年龄在50岁以下；

    （三）近5年以来设计作品获国家级三等奖以上二项，省部级二等奖以上三项，市级一等奖五项，其中之一的；

（四）近5年以来主持或作为专业负责人完成省级以上重点项目勘察设计一项或市级重点项目二项，其中之一的。

七、工程造价管理先进单位条件
（一）全面贯彻执行国家、省、市有关方针、政策、法律、法规和规范，坚持依法行政，各项管理规范化、程序化、制度化，成绩显著；
    （二）工程造价管理水平居全市领先地位，未发生重大投诉；

    （三）积极参与建设行政主管部门组织的相关活动。
八、工程造价管理先进个人条件

（一）坚持党的基本路线，坚持四项基本原则，坚持改革开放，积极拥护和认真贯彻党的方针政策。

（二）具有较强的改革意识和较高的行业管理能力，在推动制度创新管理创新，推行现代管理和建立特色行政管理制度方面，讲科学、有行动，成效显著，市场管理更加规范。

（三）坚持以人为本，重知识、讲科学，认真落实党的各项政策，调动广大造价咨询单位及技术人员的积极性，推动技术进步，促进当地造价咨询行业良性发展。

（四）工程造价管理单位正式在编人员。

九、造价咨询先进单位条件
（一）遵守国家、省市有关工程建设管理法规和标准规范，积极推进企业转换经营方式，重合同，守信用，有较高的市场化水平；

    （二）积极开展管理创新、技术创新和信息化建设，企业管理组织结构、标准体系、质量体系、档案管理体系健全；

    （三）有完善的信息管理制度，按时上报资料；

    （四）本年度资质动态考核合格、无违法违纪违规行为、无重大投诉。

十、优秀造价工程师条件

（一）拥护党的领导，坚持四项基本原则，贯彻执行国家、省、市有关方针、政策、法律、法规和规范，无违法违规行为；

（二）注册造价工程师，从事造价咨询工作10年以上；

（三）参加或参与国家、省、市工程造价规范性、指导性文件书籍的编制工作，工程造价领域里的学术研究工作；所撰写的工程造价类学术论文在国家、省、市期刊中发表；荣获国家、省、市颁发的工程造价类奖项（以上条件须满足一条以上）。

附件2

               先进单位申报表       单位编号：

	单位名称
	
	法 人

照 片

	资质等级
	
	法人姓名
	
	

	单位地址
	
	

	邮政编码
	
	联系电话
	
	

	表彰类别
	1．勘察设计行业先进单位；2．建筑节能设计先进单位；3. 造价咨询行业先进单位；4．工程造价管理先进单位

	主 要 业 绩（可另加附页）


	申报单位意见

单位盖章

                   年    月   日
	市建设行政主管部门意见

盖章

                  年    月   日


附件3

                 先进个人申报表       单位编号：
	姓名
	
	出生年月
	
	先进

个人

照片

	执业资格
	
	从事专业
	
	

	单位名称
	
	

	单位地址
	
	

	邮政编码
	
	联系电话
	

	表彰类别
	1.勘察设计管理先进个人；2．优秀总工程师；3.优秀勘察设计师；4.优秀建筑师；5.造价咨询管理先进个人；6．优秀造价工程师

	主 要 业 绩（可另加附页）



	申报单位意见

单位盖章

                   年    月   日
	市建设行政主管部门意见

单位盖章

                  年    月   日


附件4

推荐先进单位汇总表

推荐部门（单位）：（盖章）

	序号
	先进单位名称（全称）
	表彰类别

	
	
	□勘察设计行业先进单位

□建筑节能先进单位

□造价咨询行业先进单位
□工程造价管理先进单位

	
	
	□勘察设计行业先进单位

□建筑节能先进单位

□造价咨询行业先进单位
□工程造价管理先进单位

	
	
	□勘察设计行业先进单位

□建筑节能先进单位

□造价咨询行业先进单位
□工程造价管理先进单位

	
	
	□勘察设计行业先进单位

□建筑节能先进单位

□造价咨询行业先进单位
□工程造价管理先进单位

	
	
	□勘察设计行业先进单位

□建筑节能先进单位

□造价咨询行业先进单位
□工程造价管理先进单位


附件5
推荐先进个人汇总表

推荐部门（单位）：（盖章）

	序号
	姓  名
	性 别
	工作单位
	表彰类别

	
	
	
	
	□勘察设计管理先进个人

□优秀总工程师

□优秀建筑师

□优秀勘察设计师

□工程造价管理先进个人
□优秀造价工程师

	
	
	
	
	□勘察设计管理先进个人

□优秀总工程师

□优秀建筑师

□优秀勘察设计师

□工程造价管理先进个人
□优秀造价工程师

	
	
	
	
	□勘察设计管理先进个人

□优秀总工程师

□优秀建筑师

□优秀勘察设计师

□工程造价管理先进个人
□优秀造价工程师

	
	
	
	
	□勘察设计管理先进个人

□优秀总工程师

□优秀建筑师

□优秀勘察设计师

□工程造价管理先进个人
□优秀造价工程师
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